
มาตรการใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในการป้องกนัทจุรติขององคก์า

รบรหิารสว่นต าบลยางสกักระโพหลุม่ 

 

           ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ห ม า ย ถึ ง 

การกระจายโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มทางการเมอืงการบรหิารเกีย่วกบัการต ั

ด สิ น ใ จ ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ 

รวมท ัง้การจดัสรรทรพัยากรของชุมชนและของชาตทิีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่ชีวติและความเป็

น อ ยู่ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย 

ตลอดจนการมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชอ้ านาจหน้าทีข่องรฐั 

ท ั้ ง น้ี  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ไดก้ าหนดวธิีการใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามสีว่นรว่มกบัหน่วยงานทอ้งถิน่ไดด้งัน้ี 

 

 การลงสมคัรเป็นผูบ้รหิารหรือสมาชกิสภา อบต. 

 การใชส้ทิธเิลือกต ัง้ผูบ้รหิารหรือสมาชกิสภา อบต. 

 การเสนอใหม้กีารออกขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ 

 การเสยีภาษีอากร และคา่ธรรมเนียมตา่งๆ ที ่อบต. จดัเก็บเพือ่น 

ามาใชใ้นการบรหิารงาน 

ภายในหน่วยงาน 

 การใหข้อ้เสนอแนะแกผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ในการด าเนินงาน/โครงการตา่งๆ 

การมสีว่นรว่มตรวจสอบการบรหิารงานของ อบต. 

 ๑) ตดิตามตรวจสอบการบรหิารงานของ อบต. วา่ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใสยตุธิรรม 

ตรงตามความตอ้งการของประชาชนหรือไม ่

 ๒) ตดิตามตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณตามขอ้บงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

ของ อบต. วา่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และเกดิประโยชน์หรือไม ่

 ๓) ขอทราบขอ้มลูขา่วสารจาก อบต. หากเห็นวา่ท างานไมโ่ปรง่ใส 

 ๔) การเขา้รว่มประชาคมทอ้งถิน่เพือ่แสดงความคดิเห็นประกอบการพจิารณาแผนงาน 

โครงการหรือกจิกรรมตา่งๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่ประชาชนในทอ้งถิน่ 



 ๕) ตรวจสอบแผนพฒันาของ อบต. 

วา่ตรงกบัปญัหาความเดอืดรอ้นและความตอ้งการของ 

ประชาชนหรือไม ่

๖) คดัคา้นขอ้บงัคบั หรอืมตขิอง อบต. ทีท่ าใหป้ระชาชนเดือดรอ้น 

๗) ถอดถอนผูบ้รหิารหรือสมาชกิสภา อบต. ทีม่พีฤตกิรรมไมส่จุรติ 


