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นโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ี 
 

  
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ั
ก ร ไ ท ย  พุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 5 0 
และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธีิการบรหิารกจิการบา้นเ
มื อ ง ที่ ดี  พุ ท ธ ศ ั ก ร า ช 2 5 4 6 
รวมท ั้งให้สอดคล้องกบัเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั  
ซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการบริหารภาครฐัตามหลกัธรรมาภิบาล 
ท ั้ง น้ี  เพื่ อ ให้ การบริห ารราชการ เป็นไปอย่ างมี ประสิทธิภ าพ 
แ ล ะป ร ะสิ ท ธิ ผ ล  อ ัน จ ะ ท า ใ ห้ ป ร ะช า ช น เกิ ด ค ว าม ม ั่ น ใ จ 
ศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั 
 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง ส ัก ก ร ะ โพ ห ลุ่ ม 
จงึได้จดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ีอนัประกอบดว้ยนโยบาย
ห ล ั ก  4  ด้ า น คื อ ด้ า น ร ั ฐ ส ั ง ค ม  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ด้ า น ผู้ ร ับ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย  ด้ า น อ ง ค์ ก า ร 
แ ล ะ ด้ า น ผู้ ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบ ัติตามนโยบายหลกัด้านต่างๆ 
เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ร่ ว ม ส า ห ร ับ อ ง ค์ ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น 
พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูก่บักฎ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ อย่างท ั่วถงึ  
 
 
 
 

                      (ลงช่ือ)         



                        (นายวชิยั ศุภลกัษณ์) 
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลยางสกักระ

โพหลุม่ 
   วนัที ่  7   เดือน  มนีาคม  พ.ศ. 

2561 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลยางสกักระโพหลุม่เป็นราชการบรหิารส่
วนทอ้งถิน่ปฏบิตัภิารกจิพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่
วนต าบล พ.ศ.2537 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึปจัจุบนั 

 
 ในฐานะผู้บรหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางสกักระโพหลุ่
ม เห็นสมควรให้มีการจดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์กรที่ดี 
เพื่ อ ให้ ก ารปฏิ บ ัติ ร าช ก ารข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล 
มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ที่ ดี ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ใ ห้ เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ ข อ ง ทุ ก ฝ่ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
อนัจะเป็นการเสริมสรา้งความมีศกัดิศ์รีของการเป็นหน่วยงานภาครฐั  
อีกท ัง้สรา้งความม ั่นใจ ศรทัธา และไวว้างใจจากประชาชน ผูร้บับรกิาร 
ผูป้ฏบิตังิาน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

 

 
 นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดีขององค์การบรหิารส่วนต าบล



ยางสกักระโพหลุ่ม ได้รวบรวมหลกัการ นโยบายการปฏิบตัิราชการ  
แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ
เพื่อให้บุคลากรทุกระดบัขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางสกักระโพห
ลุ่ ม 
น านโยบายการก ากบัดูแลองค์กรทีด่ีไปเป็นแนวทางยดึถือปฏบิตัใินการ
ด า เ นิ น ง า น  
และจะไมล่ะเลยการปฏบิตัติามหลกัการทีป่รากฏอยู่ในนโยบายการก าก ั
บดูแลองค์การฉบบัน้ี 

 

  ท ั้ง น้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลยางส ักกระโพห ลุ่ม 
จ ะ ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น  
ปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า 
เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  
 
 

                    (ลงช่ือ)         
(นายวชิยั ศุภลกัษณ์) 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลยางสกักระ
โพหลุม่ 

                                                           วนัที ่ 7   เดือน   มีนาคม   
พ.ศ.  2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 1 
ข้อมูลองค์การ 

 
 

วสิยัทศัน ์
 



 
 

 
“บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

กา้วไกลการศกึษา รกัษาประเพณี กีฬาเดน่ เน้นถนนลาดยาง 
ไฟฟ้าสวา่ง ประปาสะอาด ชุมชนปราศจากยาเสพตดิ 
พฒันาคุณภาพชีวติ สง่เสรมิอาชีพสูเ่ศรษฐกจิแบบพอเพียง 
หลีกเลีย่งความยากจน สรา้งชุมชนสวสัดกิาร ตดิตามประเมนิผล” 

 
 

 
 
 

พนัธกจิ (Mission) หมายถงึ 
ขอบเขตของบทบาทหน้าทีห่ลกัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ าเป็
นตอ่การบรรลุวสิยัทศัน์ 
(คือเราตอ้งท าอะไรถงึจะบรรลุตามวสิยัทศัน์ทีเ่ราก าหนดไว)้ 
 
1.สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่สรา้งกระบว
นการกจิกรรมทีเ่อ้ือตอ่การสรา้งชุมชนเขม้แข็ง 
2.ปรบัปรุงภูมทิศัน์แหลง่ทอ่งเทีย่ว 
3.จดัให้มนี ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และเพื่อการเกษตร 
4.สง่เสรมิการศกึษา 
5.สง่เสรมิ ปลูกฝงัคุณธรรมแกป่ระชาชนตามหลกัศาสนา 
6.บ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่ 
7.บ ารุงสง่เสรมิการประกอบอาชีพของประชาชน 
8.ป้องกนั ระงบัโรคตดิตอ่ การสง่เสรมิอนามยัครอบครวั 
9.ก าจดัขยะมูลฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้าเสีย 
10.ยดึหลกัการบรหิารจดัการทีด่ี 
ในการบรหิารงานองค์การบรหิารสว่นต าบล 
11.จดัใหม้ีการบ ารุงรกัษาถนน ทางระบายน ้า 
และจดัการดา้นการจราจร 
 
 
 

พนัธกจิ 
 



 
 

วตัถปุระสงค์ในการจดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ี 
 

เพื่อให้การปฏบิตังิานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางสกักระโพ
หลุ่มมีผลในทางปฏิบตัิอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กบัทุกฝ่าย 
การจดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดีจงึได้ยดึหลกัการทีส่ าคญัเ
พื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงัตอ่ไปน้ี 

 
1 )  

เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนส าหรบัสง่เสรมิธรรมาภบิา
ลให้เกดิขึน้ในหน่วยงานและสามารถน าไปปฏบิตัแิละตดิตามผลไดอ้ย่า
งเป็นรูปธรรม 

 
2 )  

เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิานด้านตา่งๆ 
ท ั้ ง น้ี  เ พื่ อ มิ ใ ห้ เกิ ด ก า ร แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
อนัจะท าให้ เกิดความสูญเสียต่อรฐั สงัคม สิ่งแวดล้อม องค์การ 
ผูร้บับรกิาร ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย และผูป้ฏบิตังิานหน่วยงาน 

 
3)  เพื่ อสร้างการยอมรบั ความน่าเช่ือถือ ความไว้วางใจ 

ความม ั่นใจและศรทัธาให้เกิดขึ้นกบัผู้รบับริการ ประชาชนท ั่วไป 
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
 
 

หมวด 2 
 

 นโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ี 
 

เพื่อแสดงความมุง่ม ั่นตอ่การบรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิา
ลองค์การบรหิารส่วนต าบลยางสกักระโพหลุ่มได้ก าหนดนโยบายการ
ก าก ับ ดู แ ลอ งค์ ก ารที่ ดี ป ร ะก อบ ด้ วยน โยบ ายห ล ัก  4  ด้ าน 
และแนวทางปฏิบ ัติภ ายใต้กรอบนโยบายหล ักคื อ 1 ) ด้ านร ัฐ 
สงัคมและสิง่แวดล้อม2) ด้านผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) 
ดา้นองค์การ และ 4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

นโยบายหลกั 
1. สง่เสรมิ สนบัสนุนดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ 

และความปลอดภยัตอ่ชุมชน 
โดยยดึถือและปฏบิตัใินเรือ่งความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มทีด่ีเพื่อการพฒันาทีย่ ั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏบิตั ิ

1.1 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังาน 
1.2 

ให้หน่วยงานของรฐัพฒันาบุคลากรให้มีความรูเ้กีย่วกบัการฟ้ืนฟู  
รกัษาสิง่แวดลอ้ม  และความปลอดภยัของชุมชน 

1.3  การจดัให้มีสว่นรว่มในการรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
 

นโยบายหลกั 
2. มุง่ม ัน่ทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงในการสรา้งสรรค์สงัคมทีดี่ มีความสุข 

แนวทางปฏบิตั ิ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จดัโครงการเพื่อสง่เสรมิความเข้มแข็งของสถาบนัครอบครวั 

 

 
 

 
 

นโยบายหลกั 

นโยบายดา้นรฐั 

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 

นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร 

และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
 



1. สง่เสรมิให้บรกิารทีม่ีคุณภาพ 
โดยน าเทคโนโลยีสมยัใหมม่าใช้เพื่อให้บรกิารมีความสะดวกและรวดเ
ร็ว 
แนวทางปฏบิตั ิ

1 . 1 
พฒันาและปรบัปรุงระบบขอ้มูลการบรกิารอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือให้ผู้รบับริ
การไดร้บัความพงึพอใจ 

1 . 2 
พฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการพฒันาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ตอ่ก
ารตดัสนิใจของผูบ้รหิารและประชาชนทีส่นในท ั่วไป 
 
 
 
 
 

 
นโยบายหลกั 

2 .  มุ่ ง ม ั่ น ใ ห้ บ ริ ก า ร  ด้ ว ย ค ว า ม สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏบิตั ิ

2 . 1 
สง่เสรมิการเรียนรูแ้ละการมีส่วนร่วมของประชาชนในกจิการของรฐัแ
ละของสว่นรวม 

2.2  
ปรบัทศันคตหิรือคา่นิยมของการด าเนินงานของเจา้หน้าทีข่องรฐัและห
น่วยงานภาครฐัให้มุ่งสู่ความเช่ือม ั่นในหลกัประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 
และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
 
นโยบายหลกั 

3. ให้ความส าคญักบัการรบัฟงัความคดิเห็น 
ของผูร้บับรกิารและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
แนวทางปฏบิตั ิ

3.1 จดัช่องทางระบบการรบัฟงัระบบความคดิเห็นทีห่ลากหลาย 



3 . 2 
พฒันากระบวนการรบัขอ้รอ้งเรียนด้วยระบบอนิเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บ
ไซต์ของอบต. 

3 . 3 
จดัท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รบับรกิารและน ามาปรบัปรุงงาน
บรกิารให้ดีขึน้ 

 
 

 
 
 

นโยบายหลกั 
1 . 

สง่เสรมิและจดัให้มีระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัประสทิธิภาพและ
ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล ใน ก า รป ฏิ บ ัติ ง าน ค ว าม ถู ก ต้ อ งข อ ง ร าย ง าน 
และการปฏบิตัติามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากบัดูแลและคว
บคุมภายในทีด่ี 
แนวทางปฏบิตั ิ

1 . 1 
จดัให้มีคณะกรรมการรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางใ
นการบรหิารความเสีย่งของการบรรลุเป้าหมายตามภารกจิหลกัของอบ
ต. 

1 . 2 
ก าหนดแนวทางสง่เสรมิให้เจา้หน้าทีทุ่กระดบัตระหนกัถงึความเสีย่งต่อ
การด าเนินงานทีผ่ดิตอ่ธรรมาภบิาล 

1 . 3 
จดัให้มีการอบรมให้มีความรูเ้รื่องกฎข้อบงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วกบัคุ
ณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

1 . 4 
ก าหนดให้ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่เป็นผูดู้แลความเสี่ยงต่อการด าเนินงา
น ทีไ่มส่อดคลอ้งตอ่หลกัคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

 
 
 
 

นโยบายดา้นองคก์

าร 
 



นโยบายหลกั 
2 . 

สรา้งระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานเพื่อใช้เป็นเครือ่งมือในการบริ
ห า ร จ ัด ก า ร ใ ห้ เกิ ด ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์  แ ก่  ข้ า ร า ช ก า ร ทุ ก ร ะ ด ับ 
โดยผลกัดนัให้ทุกหน่วยงานมุง่เน้นการพฒันาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏบิตั ิ

2 . 1  ใ ช้ ด ั ช นี ว ั ด ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ( KPI) 
ทีม่ีการก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนเป็นเครือ่งมือในการวางแผนและครอบค
ลุ ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ 

2 . 2 
จดัท าแนวทางสง่เสรมิการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ีตามหลกัธรรมาภิ
บาล เพื่อกระตุน้สง่เสรมิให้เกดิการปฏบิตัใินวงกวา้ง 

2 . 3  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ที่ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก า ร 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้เจา้หน้าทีทุ่กคนในการเขา้ถงึขอ้มูลและรบัท
ราบโดยท ั่วกนั 

 
นโยบายหลกั 

3 . 
วางระบบประชาสมัพนัธ์ให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ให้ประชาชนไดร้บัทราบ 
แนวทางปฏบิตั ิ

3.1 ประชาสมัพนัธ์ผลการปฏิบตัิงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น สือ่สิง่พมิพ์และสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 

3.2 เผยแพรน่โยบาย กจิกรรม  และผลการด าเนินงานของอบต. 
อย่างสม ่าเสมอ 
 
 
 
 

นโยบายหลกั 
1. มุง่เน้นสง่เสรมิให้ผูป้ฏบิตังิานมีคุณภาพชีวติทีด่ี  

แนวทางปฏบิตั ิ

นโยบายดา้นผูป้ฏิ

บตังิาน 



1.1 จดัท ากจิกรรมเพ่ือสรา้งเสรมิสุขภาพแข็งแรงแกผู่ป้ฏบิตังิาน 
1 . 2 

จดัท ากจิกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผูป้ฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
นโยบายหลกั 

2 .  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้
เพื่อเพิม่ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
แนวทางปฏบิตั ิ

2 .1  ส ร้ า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม อ งค์ ก ร ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ระด ับ 
เปิดใจรบัฟงัขอ้มูลป้อนกลบั กลา้คดิกลา้แสดงออก และใฝ่รูอ้ย่างตอ่เน่ือง 

2.2 จดัให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี  
เพื่อเสรมิสรา้งให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

2.3 การท างานรว่มกนัเป็นทีมในลกัษณะเครือข่าย 
(Networking)



 

 
แนวทางสง่เสริมและผลกัดนัการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลอง

ค์การทีด่ี 
 

เพื่อให้การปฏบิตังิานมีผลดีตามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ีของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง ส ั ก ก ร ะ โ พ ห ลุ่ ม 
จงึก าหนดหลกัปฏบิตัทิีส่ าคญัดงัน้ี 

 
1 )  

องค์การบรหิารสว่นต าบลยางสกักระโพหลุม่สือ่สารให้บุคลากรทุกคนไดร้บัทร
าบและมีความเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ีอย่างท ั่วถงึ 

 
2)องค์การบรหิารสว่นต าบลยางสกักระโพหลุม่จดัระบบบรหิารธรรมาภิ

บาลที่มีประสทิธภิาพเพื่อให้ทุกคนม ั่นใจวา่บุคลากรและองค์การจะปฏบิตัตินต
ามแนวทางการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ีฉบบัน้ีอย่างเคร่ง
ค ร ัด  โ ด ย จ ะ ถื อ เส มื อ น ว่ า เป็ น ข้ อ ป ฏิ บ ั ติ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร ข้ อ ห น่ึ ง 
ที่ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ด ั บ ต้ อ ง ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ยึ ด ม ั่ น 
และปฏิบตัิให้ถูกต้องในการท างานประจ าวนั และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธ ิ
หรืออนุญาตให้บุคลากรของอบต. คนใด กระท าการใดทีข่ดัตอ่นโยบายฉบบัน้ี 

 
3 )  

องค์การบรหิารสว่นต าบลยางสกักระโพหลุม่คาดหวงัให้บุคลากรทุกคนมีการร
ายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบตัิที่ขดัหรือสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆ 
ใ น น โ ย บ า ย ฉ บ ั บ น้ี ต่ อ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า โ ด ย ต ร ง 
ห รื อ ใ น ก ร ณี ที่ ไ ม่ อ า จ ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ไ ด ้
อ า จ ข อ ค า ป รึ ก ษ า จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ด ั บ สู ง 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น ง า น บุ ค ค ล 
โ ด ย ข้ อ มู ล ที่ ใ ห้ นั้ น ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บ ั ติ เ ป็ น ข้ อ มู ล ล ั บ  ท ั้ ง น้ี 
ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ อ ง มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล 
และให้ค าแนะน าผูใ้ต้บงัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้ให้ปฏบิตัใิห้สอดคลอ้งกบัแนว
ทางปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ีฉบบัน้ี 

 



4 )   น โ ย บ า ย ก า ร ก า ก ั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก า ร ที่ ดี ฉ บ ั บ น้ี 
จะไดร้บัการพจิารณาปรบัปรุงให้เป็นปจัจุบนัทุกปี 
 

5 )  
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางสกักระโพหลุ่มจะก าหนดแนวทางวดัและประเมิ
นการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ีตามตวัช้ีวดัที่ก าหนดไวต้่อ
ไปอย่างเป็นระบบ รวมท ัง้มีการประเมนิตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

 
 
 

 


